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El Principio de Igualdad constituye uno de los Derechos Humanos mas basicos y, por ello, ha de implantarse
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de nuestra sociedad.

La igualdad es un derecho relativamente nuevo en Espaina, que nace con la Democracia y la aprobacion de la
Constitucion. Si retrocedemos a comienzos del siglo pasado, recordaremos como las mujeres necesitaban el permiso de
sus maridos para trabajar y como numerosas profesiones estaban vetadas a las mujeres.

Ya las Naciones Unidas considera la discriminacion contra la mujer como un atentado contra la dignidad humana y, por ello,
establecié un listado de derechos que han de garantizarse para todas las mujeres, sean éstas de cualquier cultura, situacion
juridica o nacionalidad.

El potencial y la capacidad de la mujer es, de todo punto, inimaginable. Somos capaces de desarrollar todo tipo de actividades y
profesiones, con la misma efectividad que los hombres y, a pesar de ello, el reconocimiento que recibimos en todos los sentidos,
incluido el econémico, es casi siempre menor. En la mayoria de las ocasiones, en el desempeio de un mismo trabajo, a la mujer se
le exige con mucha mayor dureza demostrar su capacidad.

A pesar de los grandes progresos alcanzados a lo largo de la historia en cuanto a derechos y oportunidades para la poblacion
femenina, todo ello gracias al valor y coraje de mujeres valientes y decididas que no dudaron en reivindicar lo que consideraban
de justicia, sin importar el precio a pagar, hoy dia nos queda ain un largo camino por recorrer hasta alcanzar esa igualdad real y
efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres que acabara dando lugar a un mundo mas justo, a un mundo mejor.



Las mujeres somos parte vital y fundamental del mundo en el que vivimos y nuestra aportacion a la sociedad es
imprescindible y decisiva. Somos madpres, hijas, trabajadoras, cuidadoras, educadoras y defensoras de la familia, pilar esencial
de la sociedad. Tenemos la capacidad, a pesar de las grandes dificultades todavia existentes, de conciliar nuestra faceta familiar
con nuestra inmensa aportacion al mundo laboral, pudiendo desempenar y defender cualquier labor, trabajo o profesion.
Prueba de ello somos las mujeres que nos hemos hecho un lugar en ambitos en los que, hoy, somos minoria.

La Ley de Igualdad representa esa herramienta necesaria que persigue ofrecer a las mujeres esa oportunidad de mostrar al
mundo su valia, capacidad y aportacion para una sociedad mas justa e igualitaria en la que todos y cada uno de sus miembros
se beneficien de un mayor estado de bienestar, civilizaciéon y progreso. Hablamos, pues, de un derecho humano fundamental e
innegable. El dia en el que todos y todas alcancemos a comprender este principio fundamental para la convivencia, seremos
capaces de descubrir ese mundo mejor para todos y todas que nos aguarda un poquito mas adelante.

Desde la concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Vega de San Mateo, consideramos fundamental poner al alcance de
todos su vegueros y vegueras los aspectos mas relevantes y destacados de las leyes de igualdad que en la actualidad estan
en vigor. Entendemos necesario poner a disposicion de todo el mundo estas herramientas enfocadas a alcanzar esa igualdad
gue la humanidad, sin darse cuenta, viene anhelando desde hace tanto tiempo.

Alida Monzén Rodriguez
Concejalia de Servicios Sociales y Mayores
Igualdad y Solidaridad
Prensa
TIf: +34 680 47 43 43
litre. Ayuntamiento de Vega de San Mateo



ART. 1°
OBJETIVO Y FINALIDAD:

"hacer real y efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades
para mujeres y hombres".

ART. 2°
AMBITO DE APLICACION:

"sera de aplicacion en el ambito territorial del archipiélago
canario, asi como a quien tenga la condicion politica de
canario o canaria y resida en el exterior".




Conceptos fundamentales
Acciones positivas

ACOSO sexual y por razon de género Igualdad formal, real y efectiva
Agentes 0 promotores de igualdad de género Indicadores de género
Coeducacion Lenguaje sexista
Conciliacion Perspectiva de género

Corresponsabilidad Planes de igualdad

Desigualdades de género en la educacion Politicas de igualdad
Discriminacion Presupuestos con enfoque de género
Doble discriminacion Principio de igualdac
Estadisticas con perspectiva de género Publicidad sexista
Fvaluacion del impacto de género Violencia de genero

Feminizacion de la pobreza
Genero - Sexo ART.3° ..
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Preambulo.

Titulo Preliminar. Disposiciones generales. Principios de actuacion de
los poderes publicos.

Titulo I. Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género. Mecanismo
pDara poner en practica las politicas de igualdad.

Titulo Il. Medidas para promover la igualdad de género. La igualdad en los ambitos
educativo, laboral, sociosanitario, empresarial, ...

Titulo Il1l. Organizacion institucional y coordinacion entre las administraciones

publicas para la igualdad de género. Creacion y adscripcion de organos para
desarrollar las politicas de igualdad.




Titulo IV. Garantias para la igualdad de género. Mecanismos de
inspeccion, denuncia, evaluacion y seguimiento.

Disposiciones adicionales. Sobre dotacion presupuestaria, revision
del lenguaje sexista en la legislacion, modificaciones legislativas y creacion
del Instituto Canario de la mujer.

Disposicion derogatoria.
De las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en esta ley.

Disposiciones finales.
Desarrollo normativo y entrada en vigor de la ley.

Anexo de la ley.
Conceptos gue se adoptaran en el ambito de aplicacion de esta norma.



PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CONSEJERIA DE

BIENESTAR 50CIAL,
JUVENTUD Y VIVIENDA

OBSERVATORIO DE LA
IGUALDAD DE GENERO

(TECNICA)

COMISION DE COORDINACION
DE LAS POLITICAS
AUTONOMICAS Y LOCALES
(POLITICA)

Organigr

or la ley

COMNSEJERIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

SECRETARIAS
GENERALES TECNICAS

(POLITICA)

INSTITUTO CANARIO
DE IGUALDAD

UNIDADES DE COMISION DE EVALUACION
IGUALDAD Y GENERO DE IMPACTO DE GENERO
EN CONSEJERIAS EN LOS PRESUPUESTOS
(TECNICA) (POLITICA-TECNICA)
CONSEJO RECTOR CONSEJO CANARIO
(POLITICA, INSTITUCIONAL DE IGUALDAD
¥ SOCIAL) (SOCIAL) 1C]
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